
  先談一下對醫院的總體印象 
  威爾斯醫院是香港的公立醫院，亦是中文大學的綜合性教學醫院，培訓期間

對醫院的各個主要部門都有一定的了解，感到有幾個突出的優點： （１）醫院

雖為福利性公立醫院，但對病人表現出極為負責的關懷精神與服務熱忱，處處體

現出以病人為中心的宗旨，使每個病人都得到盡可能滿意的照顧，體現出香港醫

務界崇高的醫德修養。 （２）全院每個部門的每個崗位都有明確的分工與職責，

導致管理與運作十分嚴謹、規範，每一項規定都有很好的權威性，得到員工的充

分尊重與遵守，因此全院秩序井然，工作效率十分高。 （３）醫院的學術空氣

非常濃厚，經常有高層次的講演與研討會或工作坊，與世界各地的權威學術機構

交流頻繁，相信病人置身這種的醫院，會對醫生產生很大的尊敬與信賴，醫務人

員也會富於活力與朝氣，不斷向更好努力。 （４）醫院處處部體現以人為本的

關懷理念，使每一個置身其中的人，不論病人或員工，都盡量感受到方便、舒適、

安全，造成一種祥和的氣氛，使工作也顥得有張有弛。 

  這些成功的管理方式對於內地醫院的運作是很有啟發性的。 

  再談一下在創傷學系學習的體會： 

  本院創傷系總體印象嚴謹、規範、先進，成果豐碩，交流課程豐富而層次較

高，在亞太地區具有相當的權威性與影響力，體現出由梁國穗教授所帶領的創傷

骨科團隊的高度成就與做詣。通過學習，感到這裡的手術設備齊全而先進，相關

人員配合默契效率高，手術操作規範，特別注重術中資料的保存。 （２）創傷

團隊的科研意識很強，每位醫生都同時着手１２個臨床課題，並且定期在團隊內

交流與報告，使得大家開濶專業的視野了解到各個學科前沿，這樣會對臨床工作

起到很大的督促與揚開作用。同時也感到這裡十分強調臨床資料的存，追踪及先

進教研設備的應用，做到充分利用資源以更好出成果。 （３）骨科每周三的研

討會及全港每周六的交流會是一種同行之間很好的交流與學習機會，起到激發學

習興趣、提高凝聚力及榮譽感的良好作用。 

  這些都是反映了本國團隊先進的學術水平與管理水平，通過四周時間親身參

與每一個環節中，得到很深刻的感性議知，並擴大視野、啟發思考與理念，對回

院後的工作與研究一定會有很大的提昇作用，也希望以後能有進一步學習、交流

的機會。 


